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Kehitystarve

Lahtotilanne

Voimassa oleva
hallintosaanto, joka laadittu
uuden Kuntalain (2015)

tultua voimaan.

Voimassa myos lautakuntien
ja KH:n hyvaksymat
johtosaannot seka muita
delegointipaatoksia.

Tarve

Hallintosaantoa ei ole uudistettu
kokonaisuudessaan, vaan paikattu
useita kertoja, mika on johtanut
eritasoisiin saannoksiin.

Nykyinen hallintosaanté on
osittain vanhentunut, eika vastaa
tarpeisiin.

Hallintosaanto ja muut
delegointipaatokset sisaltavat
erilaisia ja eritasoisia saannoksia.

Mita ryhdymme
tekemaan?

Uudistetaan hallintosaanto,
johtosaannot ja muut
delegointipaatokset.

Pyritdaan ylatasoiseen
saantelyyn.
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Mitka ovat uudistuksen keskeiset tavoitteet?*

*5.4.2023 valtuustoseminaarissa kdsitellyt tavoiteluonnokset ja eniten kannatusta saaneet tavoitteet

2. Selkea toimivallan jako luo vakautta 10. S33nnot ovat saavutettavat, selkeidt ja
kayttajaystavalliset

4. Organisaatio toimii tuottavasti, taloudellisesti ja
vaikuttavasti

13. Kaupungin toiminta on lapinakyvaa

15. Keskiossa on kaikkien kuntalaisten etu ja asioiden
7. Kykenemme reagoimaan tarpeen vaatiessa _sujuvuus

selkeisti, notkeasti ja nopeasti Jarvenpéid



Valtuustoseminaari 5.4.2023:

Henkilokohtaiset kyselyvastaukset

 Mentimeter

ultiple Choice

1 0 1

Viisaalla Tehokas Selkeé toimivalian Tehokas Padtoksentekididen  Toiminnan ja Selkeys, nopeus jo TarkoituksenmukaisetP&éllekkéisyyksien  Scavutettavat, Hallintosaantd Hallintosadanté Kaupungin Keskinginen Keskiéssa kaikkien
toimivallan tasolla  resurssien kaytté  jokoluovakoutta  organisaatioon  javiranhaltjoiden — padtéksenteon  notkeusreagoida jatoimintaa poistaminen ja selkeétja vastoa kestaa akaaja toimintaon luottamusja kuntalaisten etu
paatdkset seka valmistelussa tuottava, hyvé yhteistyd jotkuvuuden parhaiten madrdysten kayttajaystavaliset lainsaadantéaja mahdoliistaa lapinakyvaa kaupungin imago jaasioiden
tehdaan ettd taloudeliinen jo jatkuu turvaaminen palvelevat linkittyminen saannét tarpeita kaupungin kasvun paranevat sujuvuus
kaupunkitasoisesti padtdksenteossa vaikuttava kaikissa tilanteissa maaraykset toisinsa jakehityksen
linjokkaastijo

vaikuttavasti



Taustaa uudistuksen tavoitteiden valmistelusta

Valmistelutyoryhma ja ohjausryhma valmistelivat 15 hallintosaantouudistuksen tavoiteluonnosta
5.4. pidetyn valtuustoseminaarin tyoskentelyn pohjaksi. Seminaarissa osallistujat kasittelivat
tavoitteita ja ottivat niihin kantaa.

Seka tyoryhmien nostoissa etta henkilokohtaisissa Mentimeterilla toteutetuissa valinnoissa eniten
kannatusta saivat samat viisi tavoitetta. Lisaksi henkilokohtaisissa vastauksissa nousi esille
kuudes yhta tarkeaksi koettu tavoite.

Seminaarin jalkeen valmistelutyoryhma totesi, etta se yhtyy nakemykseen keskeisista tavoitteista.

Puheenjohtajien jaostolle esitetaan, etta se hyvaksyy hallintosaantouudistuksen tavoitteiksi:

1) Selked toimivallan jako luo vakautta

2) Organisaatio toimii tuottavasti, taloudellisesti ja vaikuttavasti

3) Kykenemme reagoimaan tarpeen vaatiessa selkedsti, notkeasti ja nopeasti
4) Sddnnot ovat saavutettavat, selkedt ja kéayttdjaystavilliset

5) Kaupungin toiminta on lapindkyvaé

6) Keskiossd on kaikkien kuntalaisten etu ja asioiden sujuvuus

Jarvenpad
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